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	EMENTA

	      Clima  organizacional: conceituação, fatores influenciadores; técnicas mensurativas e metodologias para um diagnóstico de clima organizacional; diferenças entre clima e cultura organizacional; o irracional nas organizações;  a abordagem antropológica das organiações; o desvendar da cultura de uma organização; alguns modelos teóricos para o estudo da cultura  organizacional; cultura única e múltiplas culturas; impacto da cultura na perfomance organizacional; cultura organizacional, cultura brasileira; o estilo brasileiro de administrar; as dimensões esquecidas  nas análises organizacionais; da internacionalização à globalização na perspectiva brasileira.
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